
 

 

 

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ГАТЧИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 
 от   №  

 

Об утверждении Положения  

VI Муниципального смотра-

конкурса профессионального 

мастерства «Педагогическое 

мастерство без границ» в 2025-2026 

учебном году 
 

 

 

В целях выявления, поддержки и поощрения творчески работающих 

педагогических работников образовательных организаций Гатчинского 

муниципального округа, руководствуясь Положением о Комитете 

образования Гатчинского муниципального округа Ленинградской области 

(далее – Комитет образования): 

 

1. Утвердить Положение VI Муниципального смотра-конкурса 

профессионального мастерства «Педагогическое мастерство без границ» 

(далее – Положение, конкурс) согласно приложению 1 к настоящему 

распоряжению. 

2. Утвердить этапы и сроки проведения конкурса согласно приложению 

2 к настоящему распоряжению. 

3. Утвердить состав организационного комитета конкурса в 2025-2026 

учебном году согласно приложению 3 к настоящему распоряжению. 

4. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на 

заместителя председателя Комитета образования по организационно-

педагогической деятельности Соловьеву Н.В. 

 

 

Председатель Комитета                                                                 М.В. Шутова 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гурская Виктория Сергеевна 

8 (81371)60-110

Документ создан в электронной форме. № 822-р от 24.10.2025. Исполнитель: Гурская В.С.
Страница 1 из 47. Страница создана: 24.10.2025 12:32



 Приложение 1  

к распоряжению  

Комитета образования  

                                                                                                     №                           от  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном смотре-конкурсе 

профессионального мастерства  

«Педагогическое мастерство без границ»   

 

1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальный смотр-конкурс профессионального мастерства 

«Педагогическое мастерство без границ» (далее – Конкурс) проводится 

Комитетом образования Гатчинского муниципального округа (далее – 

Комитет) совместно с МАУ «ЦРСО». Настоящее Положение устанавливает 

порядок организации и проведения Конкурса. 

1.2. Конкурс направлен на выявление творчески работающих педагогов, 

распространение передового педагогического опыта, поддержку 

инновационных разработок и технологий, способствующих развитию 

системы образования округа и оказывающих эффективное влияние на 

процессы обучения и воспитания. 

1.3. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

1.3.1. «Педагогические инновации»; 

1.3.2. «Молодой педагог»; 

1.3.3. «Учитель года»; 

1.3.4. «Воспитатель года»; 

1.3.5. «Учитель-дефектолог года»; 

1.3.6. «Педагог-психолог года»; 

1.3.7. «Сердце отдаю детям»; 

1.3.8. «Классный, самый классный». 

 

2. Цель и задачи конкурса 

 

2.1. Конкурс проводится с целью повышения престижа педагогической 

профессии, популяризации педагогического опыта, выявления и поддержки 

талантливых, творчески работающих педагогических работников 

образовательных организаций Гатчинского муниципального округа. 

2.2. Задачи Конкурса:  

выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение; 

выявление новых образовательных технологий, инновационных методов 

обучения и воспитания; 

развитие новых форм профессионального общения и расширение его 

диапазона; 

формирование позитивного общественного представления о потенциале 

развития образовательной системы Гатчинского округа. 
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3.Участники конкурса 

 

3.1. В конкурсе принимают участие педагогические работники системы 

образования Гатчинского муниципального округа (далее – конкурсанты) 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность на 

территории муниципалитета.  

3.2. Условия участия в отдельных номинациях конкурса:  

3.2.1. Номинация «Педагогические инновации» - наличие продукта 

инновационной деятельности в соответствии с тематическими 

направлениями, утвержденными распоряжением Комитета; 

3.2.2. Номинация «Молодой педагог» – наличие педагогического стажа 

работы не более 3 лет;  

3.2.3. Номинация «Учитель года» – наличие первой или высшей 

квалификационной категории, педагогического стажа работы свыше 3 лет;  

3.2.4. Номинация «Воспитатель года» – наличие первой или высшей 

квалификационной категории, педагогического стажа работы свыше 3 лет;  

3.2.5. Номинация «Учитель-дефектолог года» – наличие первой или высшей 

квалификационной категории, педагогического стажа работы свыше 3 лет, 

занимаемая должность в образовательной организации – учитель-

дефектолог или учитель-логопед; 

3.2.6. Номинация «Педагог-психолог года» – наличие педагогического 

стажа работы свыше 3 лет; 

3.2.7. Номинация «Сердце отдаю детям»: 

3.2.7.1. «Педагог-мастер» – наличие первой или высшей квалификационной 

категории, педагогического стажа работы свыше 3 лет, занимаемая 

должность в образовательной организации – педагог дополнительного 

образования, педагог-организатор, тренер-преподаватель; 

3.2.7.2. «Педагогический дебют» – педагогический стаж работы не менее 1 

года без учета квалификационной категории, занимаемая должность в 

образовательной организации – педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор, тренер-преподаватель; 

3.2.7.3. «Наставничество в дополнительном образовании» – педагогические 

работники, работающие в должностях педагогических работников 

образовательных организаций (старших педагогов дополнительного 

образования, старших методистов, старших тренеров, педагогов-

организаторов и др.), обеспечивающих сопровождение профессиональной 

деятельности и наставничество в организационно-методическом 

сопровождении образовательной деятельности наставляемых и/или 

развитию профессиональных компетенций наставляемых, имеющих 

трудовой стаж не менее 1 года. 

3.2.8. Номинация «Классный, самый классный» - педагогические 

работники, осуществляющие функциональные обязанности по руководству 

классным коллективом не менее 3 лет, а также советники директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

осуществляющие свои трудовые функции не менее 2 лет. 
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3.3. Конкурсанту, выдвинутому на участие в Конкурсе, необходимо 

представить материалы и документы в организационный комитет (далее – 

Комитет) согласно установленным срокам.  

3.4. Перечень документов и материалов, представляемый конкурсантами в 

номинации «Педагогические инновации»: 

3.4.1. информационная карта и паспорт (описание) продукта инновационной 

образовательной деятельности в формате Word, а также с подписью и 

печатью учреждения и согласием авторов на размещение материалов в 

формате PDF согласно приложению 1 к настоящему Положению; 

3.4.2. продукт инновационной образовательной деятельности. 

3.5. Образовательные организации могут представить не более 1 (одного) 

конкурсного материала по каждому из направлений. 

3.6. Перечень документов и материалов, представляемый конкурсантами по 

остальным номинациям:  

3.6.1. личное заявление по форме согласно приложению 2 к настоящему 

Положению;  

3.6.2. представление выдвигающей организации или педагогического совета 

частной образовательной организации по форме согласно приложению 3 к 

настоящему Положению;  

3.6.3. информационная карта по форме согласно приложению 4 к 

настоящему Положению;  

3.6.4. согласие на обработку персональных данных по форме согласно 

приложению 5 к настоящему Положению;  

3.6.5. профессиональное портфолио согласно приложению 6 к настоящему 

Положению (для номинации «Учитель-дефектолог года»);  

3.6.6. портретное фото участника в формате jpg, jpeg. 

 

4. Организация и проведение конкурса 

  

4.1. Конкурсные испытания по номинациям конкурса (цель, форма 

проведения и условия оценивания и подведение итогов конкурсных 

испытаний), сроки, этапы проведения конкурсных испытаний по 

номинациям утверждаются распоряжением Комитета. 

 

5. Организационный комитет конкурса 

 

5.1. Подготовку и проведение конкурса осуществляет организационный 

комитет конкурса (далее – оргкомитет), в состав которого входят 

председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь и члены 

оргкомитета.  

5.2. В состав оргкомитета включаются представители Комитета, МАУ 

«ЦРСО», работники системы образования Гатчинского муниципального 

округа (по согласованию).  

5.3. Состав оргкомитета утверждается распоряжением комитета.  

5.4. Функции оргкомитета:  
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5.4.1. формирует список победителей и лауреатов конкурса по номинациям;  

5.4.2. организует награждение победителей и лауреатов конкурса по 

номинациям;  

5.4.3. вносит предложения по распространению передового 

педагогического опыта участников конкурса;  

5.4.4. обеспечивает освещение подготовки и хода конкурса в средствах 

массовой информации;  

5.4.5. организует подготовку представителя муниципалитета к 

региональному этапу конкурса.  

5.5. Председатель оргкомитета:  

5.5.1. осуществляет контроль за соблюдением Положения;  

5.5.2. консультирует членов оргкомитета по вопросам проведения конкурса.  

5.6. Председатель оргкомитета имеет право:  

5.6.1. представлять результаты конкурса общественности;  

5.6.2. делегировать часть своих полномочий заместителям председателя 

оргкомитета.  

5.7. Члены оргкомитета обязаны:  

5.7.1. соблюдать Положение;  

5.7.2. голосовать индивидуально в очной и / или заочной форме на 

основании экспертных листов;  

5.7.3. не использовать после завершения конкурса представленные на нём 

материалы и сведения об участниках без их разрешения.  

5.8. Ответственный секретарь: 

5.8.1. ведет делопроизводство оргкомитета;  

5.8.2. ведет протокол заседания оргкомитета, оформляет вынесенные 

результаты и решения оргкомитета. 

5.9. Заседания оргкомитета проводятся по мере необходимости в очной и / 

или заочной форме, в т.ч. в дистанционном формате.  

5.10. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало 

более половины его списочного состава. При равенстве голосов право 

решающего голоса принадлежит председателю оргкомитета. Решение 

оргкомитета оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и ответственным секретарем.  

 

6. Жюри конкурса 

 

6.1. Для проведения экспертизы профессиональной деятельности 

конкурсантов и подготовки проекта решения оргкомитета для каждой из 

номинаций формируется жюри по номинациям.  

6.2. Жюри по каждой номинации состоит из председателя и / или 

заместителя председателя, секретаря и членов жюри.  

6.3. В состав жюри по номинациям включаются педагогические работники 

образовательных организаций, победители профессиональных конкурсов 

предыдущих лет, работники системы образования Гатчинского 
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муниципального округа, обучающиеся и родительская общественность (в 

зависимости от номинации конкурса, по согласованию).  

6.4. Состав жюри по номинациям утверждается распоряжением Комитета.  

6.5. Функции жюри по номинациям:  

6.5.1. организация и проведение экспертизы профессиональной 

деятельности конкурсантов;  

6.5.2. заполнение оценочных ведомостей по результатам проведенной 

экспертизы;  

6.5.3. формирование информационной базы данных по каждой из 

номинаций;  

6.5.4. подготовка проекта решений для дальнейшего утверждения 

оргкомитетом;  

6.5.5. подготовка предложений по совершенствованию организации и 

содержания конкурса.  

6.6. Председатели и сопредседатели жюри по номинациям обязаны:  

6.6.1. осуществлять контроль за соблюдением Положения;  

6.6.2. консультировать членов жюри по номинациям по вопросам 

содержания конкурса;  

6.6.3. руководить и координировать деятельность жюри по номинациям;  

6.6.4. распределять обязанности между членами жюри по номинациям;  

6.6.5. предоставлять запрашиваемую оргкомитетом информацию о ходе 

проведения этапов и результатах заседаний жюри по номинациям.  

6.7. Члены жюри по номинациям обязаны:  

6.7.1. соблюдать настоящее Положение;  

6.7.2. использовать в своей работе критерии, утвержденные по каждой 

номинации распоряжением;  

6.7.3. не пропускать заседания жюри по номинациям без уважительной 

причины;  

6.7.4. не использовать после завершения конкурса представленные на нём 

материалы и сведения об участниках без их разрешения.  

6.8. Экспертиза профессиональной деятельности конкурсантов 

осуществляется жюри по номинациям при проведении конкурсных 

мероприятий (этапов конкурса) путем оценивания профессиональной 

деятельности конкурсантов и заполнения экспертных листов.  

6.9. Испорченный экспертный лист может быть заменен новым, при этом 

секретарь жюри по номинациям должен погасить (перечеркнуть) 

испорченный экспертный лист в присутствии членов жюри по номинациям.  

6.10. Заполненные членами жюри по номинациям экспертные листы 

архивируются секретарем жюри и могут быть подвергнуты анализу после 

завершения конкурса в течение трех месяцев с последующей утилизацией.  

6.11. Жюри по номинациям правомочно принимать решения, если на 

заседании присутствуют более половины его списочного состава. Решение 

жюри считается принятым, если за него подано большинство голосов 

присутствующих членов жюри.  
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7. Подведение итогов конкурса 

 

7.1. По результатам конкурса издается распоряжение Комитета о 

награждении победителя и лауреата по каждой номинации конкурса.  

7.2. Участникам Конкурса, не ставшим по итогам Конкурса победителями и 

лауреатами, вручаются сертификаты участника Конкурса.  

7.3. Для участия в региональных этапах конкурсов профессионального 

педагогического мастерства по решению комитета направляются:  

7.3.1. победители и/ или лауреаты конкурса по номинациям текущего года;  

7.3.2. победители и/ или лауреаты конкурсов профессионального мастерства 

прошлых лет.  

8. Финансовое обеспечение 

 

8.1. Победителям конкурса в номинациях «Учитель года», «Воспитатель 

года», «Учитель-дефектолог года», «Педагог-психолог года», «Сердце 

отдаю детям», «Классный, самый классный» выплачивается премия в 

размере 40 тысяч рублей, лауреатам 2 степени – в размере 30 тысяч рублей, 

лауреатам 3 степени – в размере 20 тысяч рублей. 

8.2. В номинации «Молодой педагог» победителю конкурса 

выплачивается премия в размере 20 тысяч рублей, лауреату 2 степени – в 

размере 15 тысяч рублей, лауреату 3 степени – в размере 10 тысяч рублей. 

8.3. В номинации «Педагогические инновации» премии не 

предусмотрены. 
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Приложение 1 к Положению 

 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА УЧАСТНИКА КОНКУРСА 

«ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ИННОВАЦИИ» 

 

Сведения об участнике Конкурса: 

Автор инновационного продукта (ФИО полностью и должность) 

___________________________________________________________________________ 

Соавторы (ФИО полностью и должности 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

Наименование организации (-ий) (полное наименование общеобразовательного 

учреждения в соответствии с Уставом) 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

Контактный телефон ______________________________________________________   

 

E-mail ______________________________________ 

 

Сведения о продукте инновационной образовательной деятельности (далее -ИОД), 

представленном на Конкурс 

 

1. Полное название продукта:________________________________________________ 

2. Номер направления (в соответствии с Приложением 3): №____ 

3. Вид продукта:   

- методическое пособие; 

- методические рекомендации; 

- программа: образовательная, учебная, досуговая, программа внеурочной 

деятельности, методического сопровождения, психолого-педагогического 

сопровождения педагогов, обучающихся;  

- проект, сетевой проект; 

- программа развития; 

- другое____________________________________________________ 

4. Адресат: кому продукт предназначен (учителя, работники образовательных 

учреждений, администрация и др.) 

___________________________________________________________________________ 

 

ПАСПОРТ  

(описание) продукта инновационной образовательной деятельности (ИОД) 
 

№ 
п\п 

Критерий Описание 

1. Актуальность 

(обоснованность проблемы 

инновационного продукта с 

точки зрения педагогических 

исследований, соответствие 

проблемы современным 

тенденциям развития 

образования, самооценка 

потенциала внедрения 

продукта в практику 
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образовательного учреждения, 

в процесс развития 

муниципальной 

(региональной) системы 

образования) 

2. Концепция продукта 

(соблюдение принципа 

ясности в изложении 

концептуальной идеи, 

соответствие цели и задач 

решаемой проблеме, наличие 

теоретического и 

методологического 

обоснования проблемы) 

 

3. Инновационность (новизна) 

(инновационность идеи,  

содержания решения 

проблемы,  способов  

(методов и технологий, 

диагностики результата). 

 

4. Результативность 

(ориентированность продукта 

ИОД на конкретный 

практический результат, 

наличие мониторинга, 

диагностики и анализа 

результатов, наличие отзывов, 

рецензий об успешной 

реализации продукта)  

 

5. Транслируемость 

(возможность использования 

продукта для разных 

категорий потребителей, 

степень готовности к 

трансляции продукта ИОД 

(описание методики, опыта, 

наличие пособий, 

методических комплексов, 

рекомендаций и т.д.), наличие 

публикаций, выступлений по 

теме инновационного опыта)  

Список публикаций, связанных с темой продукта 

(при наличии); список выступлений, связанных с 

презентацией продукта ИОД  

(с указанием мероприятия, его уровня, контингента 

слушателей). 

6. Условия реализации (какие 

необходимы ресурсы, каковы 

ограничения, трудоемкость, 

риски) 

 

7. Эффекты (какие произошли 

дополнительные изменения, 

не связанные напрямую с 

целью, задачами инновации) 

 

8 Приложение  Перечень дополнительных материалов, 

необходимых для использования продукта ИОД 

 

Документ создан в электронной форме. № 822-р от 24.10.2025. Исполнитель: Гурская В.С.
Страница 9 из 47. Страница создана: 24.10.2025 12:32



 
 

Согласие автора(ов) на размещение материалов в сети Интернет: 

 

 
______________________ 

/________________________________________________________________________ 
(подпись)   (ФИО руководителя ОУ) 

 

 
М.П. 

 

 

ТЕМАТИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ К НОМИНАЦИИ «ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 

ИННОВАЦИИ» 

 

№ 

п/п 

Название направления Рекомендуемый перечень продуктов 

инновационной деятельности 

1 Научно-методическое 

сопровождение 

инновационных процессов в 

образовательной 

организации 

• Система, объединяющая новые 

методики, технологические средства и 

механизмы поддержки педагогического 

сообщества, направленная на 

модернизацию и совершенствование 

образовательного процесса 

• Практические руководства по 

повторному применению успешных 

моделей и решений 

• Исследования эффективности 

внедрения инновационных решений в 

образовании 

• Методический инструментарий по 

адаптации традиционных подходов к 

обучению с применением новых 

технологий 

• Руководства по работе с современными 

технологиями 

2 Наставничество в 

образовательной 

организации 

• Использование IT – технологий, 

облегчающих взаимодействие 

наставников и подопечных 

• Модель менторинга нового поколения: 

изучение перспектив перехода от 

классического наставничества к 

современному типу взаимоотношений, 

основанному на равноправии сторон 

• Проекты и программы, направленные 

на сохранение интереса к участию в 

наставничестве в ОО 

• Проекты, вдохновляющие творческую 

активность обеих сторон, основанные 

на совместных проектах и творческих 

экспериментах 

• Творческие и культурные инициативы, 

посвящённые демонстрации реальных 

историй успеха наставничества 
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• Современные формы реализации 

наставничества в ОО 

3 Взаимодействие всех 

участников образовательных 

отношений в условиях 

реализации ФГОС и ФОП 

• Сетевая форма реализации 

образовательных программ в условиях 

муниципальной образовательной 

системы 

• Практики организации взаимодействия 

с социальными партнерами и 

родителями 

• Интеграция программ урочной и 

внеурочной деятельности, программ 

общего и дополнительного образования 

4 Цифровые технологии в 

обучении 
• Разработка интерактивных онлайн-

курсов и образовательных платформ. 

• Использование виртуальной 

реальности и дополненной реальности 

в образовательном процессе. 

• Интеграция игровых механик и 

геймификации в обучение. 

5 Индивидуализация 

образовательного процесса 
• Создание адаптивных учебных планов, 

учитывающих индивидуальные 

особенности учащихся. 

• Применение персонализированных 

методик оценки достижений учеников. 

• Разработка уникальных программ для 

углубленного изучения отдельных 

областей науки и искусства. 

• Создание курсов и программ, 

соответствующих интересам и 

талантам конкретного ребенка. 

• Ранняя подготовка к участию в 

олимпиадах, конкурсах и 

конференциях высокого уровня. 

6 Развитие функциональной 

грамотности  
• Методики развития творческих 

способностей и нестандартного 

подхода к решению проблем. 

• Формирование навыков анализа 

информации и принятия обоснованных 

решений. 

• Организация проектной деятельности и 

исследовательских проектов. 

7 Модели и практики 

профориентационной 

деятельности в 

образовательных 

организациях 

• Методы формирования компетенций 

XXI века: коммуникационные навыки, 

умение работать в команде, лидерские 

качества. 

• Подготовка школьников к 

профессиональной самореализации и 

адаптации в быстро меняющемся мире 

труда. 

• Педагогические практики подготовки 

детей к осознанному выбору 

профессии. 
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• Методы и приемы воспитания 

профессионально значимых качеств у 

старших дошкольников средствами 

игрового моделирования профессий 

• Разработка и внедрение модели ранней 

профориентации в образовательной 

организации 

8 Образовательная среда: 

инновационные подходы к 

организации обучающего 

пространства 

• Обустройство современных классов и 

кабинетов, стимулирующих творческое 

мышление и продуктивную работу 

обучающихся. 

• Роль школьного пространства в 

развитии познавательной активности 

учащихся. 

• Примеры инновационных подходов к 

организации интерактивных 

образовательных пространств. 

• Содержание и технологии 

деятельности интерактивной 

образовательной среды в учреждении 

• Пространственное проектирование 

помещений образовательного 

учреждения, способствующее 

формированию самостоятельности и 

интереса к познанию мира 

• Современные игрушки и 

дидактический материал для 

эффективной реализации игровой 

деятельности 

9 Социально-эмоциональное 

развитие обучающихся 
• Практики поддержки эмоционального 

благополучия детей и подростков. 

• Проекты, направленные на 

профилактику буллинга и 

формирование толерантности среди 

сверстников. 

• Программы психолого-педагогической 

помощи детям, испытывающим 

трудности адаптации. 

• Использование социально-

коммуникативных практик в 

формировании культуры общения и 

межличностного взаимодействия 

участников образовательного процесса 

10 Патриотическое воспитание 

обучающихся 
• Творческие мероприятия, посвящённые 

знакомству детей с традициями 

родного края и национальной 

культурой. 

• Историко-культурные проекты, 

помогающие развивать чувство 

гордости за страну. 
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• Традиционная народная культура и 

фольклор в практике образовательных 

организаций. 

• Авторские разработки, программы 
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Приложение 2 к Положению 

 

В оргкомитет  

Муниципального смотра-конкурса педагогического мастерства  

«Педагогическое мастерство без границ» 

в 2025-2026 учебном году 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
 

Прошу допустить меня к участию в VI Муниципальном смотре-

конкурсе профессионального педагогического мастерства «Педагогическое 

мастерство без границ» в номинации 

«__________________________________________» в 2025-2026 учебном 

году. 

Даю согласие на обработку моих персональных данных и 

использование материалов для размещения в буклетах, периодических, а 

также изданиях масс-медиа с возможностью редакторской обработки.  
 

 

«___»__________202_ г 

 

 

Подпись____________________/__________________/ 

 

.             
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Приложение 3  

к Положению 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

 

В оргкомитет  

Муниципального смотра-конкурса педагогического мастерства  

«Педагогическое мастерство без границ» в 2025-2026 учебном году 
 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(полное наименование выдвигающей образовательной организации) 

выдвигает ____________________________________________________________________, 
(ФИО полностью, должность) 

 

на участие в VI Муниципальном смотре-конкурсе педагогического 

мастерства «Педагогическое мастерство без границ» в номинации 

 __________________________________________________________________________________ 
(название номинации) 

 

 

Руководитель  

образовательной  

организации:                                                            
_________________________/___________________/ 

                          подпись                                (ФИО) 

 

 

 

«____»___________________202_ г. 
 

М.П. 
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Приложение 4  

к Положению 

 

АНКЕТА 

участника Муниципального смотра-конкурса профессионального 

педагогического мастерства «Педагогическое мастерство без границ» 

 

в номинации__________________________________________________ 

 

1. Общие сведения 

Муниципальный район  

Населенный пункт  

Дата рождения (день, месяц, год)  

Место рождения  

2. Работа 

Место работы (полное наименование 

образовательной организации в 

соответствии с Уставом) 

 

Занимаемая должность  

(с указанием предмета при наличии) 
 

Классное руководство в настоящее 

время с указанием класса (при наличии) 
 

Общий трудовой стаж (полных лет на 

момент заполнения анкеты) 
 

Общий педагогический стаж   

Квалификационная категория, дата 

установления квалификационной 

категории (при наличии) 

 

Почетные звания и награды 

(наименования и даты получения в 

соответствии с записями в трудовой 

книжке) 

 

3. Образование 

Название и год окончания организации 

профессионального образования 
 

Специальность, квалификация по 

диплому 
 

Дополнительное профессиональное 

образование за последние три года 

(наименования дополнительных 

профессиональных программ, места и 

сроки их освоения) 

 

Знание иностранных языков, уровень 

владения 
 

Наличие ученой степени, группа 

научных специальностей 
 

Название диссертационной работы 

(работ) 
 

Основные публикации (в т.ч. брошюры, 

книги) 
 

4. Социально-значимая деятельность 
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Членство в Профсоюзе 

(наименование, дата вступления) 
 

Участие в других общественных органи-

зациях (наименование, направление 

деятельности и дата вступления) 

 

Участие в волонтерской деятельности   

5. Досуг 

Хобби  

6. Контакты 

Рабочий адрес с индексом  

Домашний адрес с индексом  

Рабочий телефон с междугородним 

кодом 

 

Домашний телефон с междугородним 

кодом 

 

Мобильный телефон   

Рабочая электронная почта  

Личная электронная почта  

Адрес сайта образовательной 

организации в сети Интернет 
 

Адреса в Интернете (сайт, блог, 

страницы в социальных сетях и т.д.), где 

можно познакомиться с участником и 

публикуемыми им материалами 

 

 

Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 

______________________ (_____________________________) 

                                 (подпись)          (фамилия, имя, отчество участника) 

 

 

«____» __________ 202__ г. 
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Приложение 5  

к Положению 

 

Профессиональное портфолио 

(для номинаций «Учитель-дефектолог года», «Учитель-логопед 

года») 

 

Муниципальный район  

Наименование образовательной 

организации 

 

ФИО участника конкурса  

Описание существующей практики образования детей с ОВЗ в образовательной 

организации 

Контингент детей с ОВЗ, с которыми 

работает участник конкурса  

Возрастные категории, нозологические 

группы (таблица) 

Нормативно-правовые документы и ЛНА 

образовательной организации, 

регламентирующие образование детей с 

ОВЗ 

Перечислить нормативно-правовые 

документы и ЛНА разного уровня 

(ссылка на сайт ОО) 

Описание специальных условий, 

созданных в образовательной 

организации для обучения детей с ОВЗ 

На основе анализа паспорта 

доступности объекта (в соответствии 

с требованиями приказа Минобрнауки 

России от 8 ноября 2015 г. № 1309 «Об 

утверждении Порядка обеспечения 

условий доступности для инвалидов 

объектов и предоставляемых услуг в 

сфере образования, а также оказания 

им при этом необходимой помощи»), 

ссылка на сайт ОО, где размещен 

паспорт доступности  

Программно-методическое обеспечение 

образования детей с ОВЗ 

Перечислить программы и методики, 

УМК, учебные пособия, которые 

использует участник Конкурса 

Краткое описание существующей 

практики образования детей с ОВЗ в 

образовательной организации 

(дифференцированное коррекционное, 

инклюзивное) 

Не более 200 слов  в свободной форме 

Опыт работы участника Конкурса 

Авторские  образовательные программы, 

в т.ч. коррекционно-развивающей 

направленности  

Перечень   

Авторские методики работы с 

обучающимися с ОВЗ  

Описание методик – приложение к 

портфолио 

Статьи, публикации по соответствующей 

тематике за пять лет 

Перечень, сканы – в приложении к 

портфолио 

Информация о мастер-классах, 

семинарах, проведенных участником 

конкурса 

Перечень мероприятия, программы, 

благодарственные письма и т.д. за 3 

года 

Информация о проведенных 

мероприятиях для обучающихся с ОВЗ и 

их родителей 

Перечень мероприятия, программы, 

благодарственные письма и т.д. за 3 

года 
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Опыт участия в конкурсах проф. 

мастерства 

Перечень, результативность, сканы 

дипломов и сертификатов за 3 года 

Результаты проектной деятельности 

участие в разработке и реализации 

муниципальных, региональных, 

федеральных, международных программ 

и проектов  

Перечень с указанием статуса участия, 

описание полученных результатов, 

подтверждающие документы 

Общественная деятельность 

Участие в деятельности общественных 

организаций    

Наименование общественных 

организаций, направление деятельности, 

дата вступления, форма участия 

Участие в деятельности управляющего 

совета ОО 

 

Участие в разработке и реализации 

муниципальных, региональных, 

федеральных, международных проектах в 

сфере образования  

Наименование проектов, направление 

деятельности, статус участия 

Дополнительные материалы 

Личный Интернет-ресурс, блог, страница 

и т.д.  

Перечень с указанием статуса участия, 

описание полученных результатов, 

подтверждающие документы 
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«УТВЕРЖДЕН» 

распоряжением Комитета образования    

от №    

(приложение 2) 

 

 
РЕГЛАМЕНТ И ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ  

муниципального смотра-конкурса педагогического мастерства 

«Педагогическое мастерство без границ» в 2025-2026 учебном году 
 

 
 

Этап 
проведения 

Конкурсное 
испытание 

Цель 
Формат, регламент 

проведения 
Условия оценивания Критерии оценки Сроки 

проведения 
Подача 
заявки 

НОМИНАЦИЯ «ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ИННОВАЦИИ» 

 
Первый этап 
(заочный) 

 
Продукт ИОД 
в соответствии  

с 
тематическим 
направлением 

Демонстрация лучших 

инновационных 

практик и продуктов 

инновационной 

деятельности 

педагогов и 

руководителей 

образовательных 

организаций общего 

(дошкольного, 

начального, основного 

и среднего) 

образования в 

Гатчинском 

муниципальном 

округе, с целью отбора 

лучших продуктов 

инновационной 

образовательной 

деятельности для 

последующего 

внедрения и 

популяризации 

Дистанционный сбор, 
регистрация заявок и 
оценка представленных 
продуктов ИОД согласно 
заявленных критериев и 
показателей оценивания. 
Продукты ИОД должны 
иметь сопроводительные 
документы по форме, 
Утвержденной 
Положением 
(приложение 1), 
подтверждающие и 
поясняющие 
соответствие продуктов 
ИОД задачам и 
тематическим 
направления Конкурса. 
 
Прием документов 
осуществляется до 
07.11.2025 
(включительно) на 
электронный адрес 
karanina.o@mail.ru , теме 
письма необходимо 
указать 
«Педагогические 

Оценка инновационных 

продуктов в каждом 

тематическом направлении 

осуществляется отдельно для 

разных категорий участников: 

- образовательные 

организации дошкольного 

образования; 

- образовательные 

организации, реализующие 

программы начального, 

основного (или) среднего 

общего образования; 

- образовательные 

организации 

дополнительного образования 

Оценивание производится   в 

дистанционном режиме по 

трем критериям, 

каждый критерий 

раскрывается через пять 

показателей. Каждый 

Актуальность и 

инновационная 

составляющая 

(соответствует 

проблематике современных 

тенденций, оригинальность 

проектной идеи, 

соответствие цели и задач 

решаемой проблеме, 

наличие теоретического и 

методологического 

обоснования, ориентирован 

на конкретный 

практический результат); 

значимость продукта 

ИОД ( инновационный 

потенциал, практическая 

значимость применения, 

масштабность, реальность 

достижения целей и 

результатов, соответствие 

национальным целям и 

стратегическим задачам 

РФ); содержание ИОД ( 

 

20.10.2025 - 

16.11.2025 

 

 

Авторы продуктов 

ИОД, набравшие 

по итогам 1 этапа 

наибольшее 

количество баллов, 

допускаются во 

второй (очный) 

этапа Конкурса, но 

не более 3 

продуктов ИОД по 

каждому 

направлению 

 
Заявки 
принимаются 
до 31 октября 
2025 года до 
17.00 
по 
московскому 
времени в 
гугл-форме 
https://forms.g
le/3YT2kGttH
fWStuU59  
 
В заявке 
указывается 
один автор 
инновационн
ого продукта 
и не более 2 
педагогов 
соавторов-
участников 

Документ создан в электронной форме. № 822-р от 24.10.2025. Исполнитель: Гурская В.С.
Страница 20 из 47. Страница создана: 24.10.2025 12:32

mailto:karanina.o@mail.ru
https://forms.gle/3YT2kGttHfWStuU59
https://forms.gle/3YT2kGttHfWStuU59
https://forms.gle/3YT2kGttHfWStuU59


 
 

инновации_2025» 
 
Экспертная комиссия 
производит оценку 
материалов,предоставле
нных в электронном 
виде по критериям путем 
заполнения экспертных 
листов в срок до 16 
ноября 2025 года. 
 

показатель оценивается по 

шкале от 0 до 1 балла, где 0 

баллов – «показатель не 

проявлен», 1 балл – 

«показатель проявлен». 

Максимальная оценка за 

конкурсное испытание – 15 

баллов. 

Итоговая оценка 

представляет собой среднее 

арифметическое баллов, 

начисленных ему членами 

жюри 

согласованность 

структурных частей 

описания, проработанность 

структурных элементов, 

инструментальность: 

наличие плана действий и 

мероприятий; описание 

форм и методов 

деятельности; наличие 

ресурсного обеспечения) 

 
Второй этап 
(очный) 

 
Публичное 

представление 
продуктов 

ИОД 

Демонстрация умения 

представить основную 

идею инновационного 

продукта, его 

результативность, 

преимущества и 

выявленные эффекты. 

Представляет собой 
публичное 
представление 
конкурсных материалов 
на площадке, 
определенной 
Оргкомитетом. 
 
Публичное 
представление 
инновационного 
продукта проводится в 
соответствии с 
регламентом 
(презентация — до 10 
минут, ответы на 
вопросы экспертной 
комиссией — 5 минут). 
 

Оценивание производится   

по двум критериям, каждый 

критерий раскрывается через 

пять показателей. Каждый 

показатель оценивается по 

шкале от 0 до 1 балла, где 0 

баллов –«показатель не 

проявлен», 1 балл – 

«показатель проявлен». 

Максимальная оценка за 

конкурсное испытание – 10 

баллов. 

Итоговая оценка 

представляет собой среднее 

арифметическое баллов, 

начисленных ему членами 

жюри. 

Презентационность 

(доступность и ясность 

подачи материала; 

логичность изложения; 

последовательность 

изложения; культура речи; 

полнота и точность ответов 

на вопросы жюри) 

Демонстрация 

результатов (наличие 

прогнозируемых 

результатов; наличие 

средств мониторинга, 

контроля и обеспечения 

достоверности результатов; 

наличие предложений по 

внедрению результатов; 

наличие перспектив 

развития инновационной 

деятельности; наличие 

научно-методических 

разработок, публикаций, 

выступлений по теме 

инновационного опыта) 

 

 

17.11.2025- 

21.11.2025  

 

На основании 

экспертизы, 

представленных 

продуктов ИОД на 

втором 

этапе Конкурса, 

определяются 

Победитель и 

лауреаты по 

каждому 

направлению 

 
Информация 
о продукте 
ИОД по 
согласовани
ю с автором 
размещается 
в 
сообществе   
Методически
й кабинет 
онлайн 
с целью 
распростране
ния опыта 

НОМИНАЦИЯ «МОЛОДОЙ ПЕДАГОГ» 

Заочный Медиавизитка 
Получение 

представления о 

Видеоролик 
продолжительностью 5-7 

Оценивание производится   в 
дистанционном режиме по 

Содержательность 
представленной 

 

03.11.2025 – 

20.10.2025 – 
31.10.2025 
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педагоге, о его 

образовательной, 

воспитательной и 

общественной 

деятельности, о 

педагоге-наставнике, 

профессиональных 

достижениях и личных 

увлечениях 

минут, с возможностью 
воспроизведения на 
большом количестве 
современных цифровых 
устройств: AVI, MPEG, 
MKV, WMV, FLV, FullHD и 
др.; качество не ниже 720 
px; в видеоролике должна 
быть оформлена 
информационная заставка с 
указанием ФИО и 
должности участника, 
наименования 
образовательной 
организации, которую он 
представляет; участники 
сами определяют жанр 
видеоролика (интервью, 
репортаж, видеоклип, 
мультфильм и т.п.). 
Видеоролик должен быть 
оформлен информационной 
заставкой с эмблемой 
Конкурса, указанием имени 
участника, образовательной 
организации, которую он 
представляет. 

двум критериям, 
каждый критерий 
раскрывается через пять 
показателей. Каждый 
показатель оценивается по 
шкале от 0 до 1 балла, где 0 
баллов – 
«показатель не проявлен», 1 
балл – «показатель 
проявлен». 

Максимальная оценка за 
конкурсное испытание – 10 
баллов. 

Итоговая оценка представляет 

собой среднее 

арифметическое баллов, 

начисленных ему членами 

жюри. 

информации; 

творческий подход к 

демонстрации 

педагогической 

индивидуальности 

17.11.2025  
https://forms.g
le/TD3DehYx

ujcT3aCo9 
 
 
 

Документы и 
видеоматериа
л загружается 

на 
disk.yandex.ru 
(Яндекс.Диск

) ссылка 
отправляется 

на e-mail: 
metodkab@gt
n.lokos.net до 

17.11.2025 
года с темой 

письма 
«Молодой 
педагог - 

2026». 

I очный Мастер-класс Демонстрация 
конкурсантами 
профессионального 
мастерства в области 
презентации и 

трансляции 

педагогического опыта 

в ситуации 

профессионального 

взаимодействия 

Учебно-методическое 
занятие с коллегами, 
демонстрирующее 
педагогическое мастерство 
конкурсанта в области 
трансляции своего 
педагогического опыта, 
доказавшего 
эффективность в 
практической 
деятельности. 

Тему, форму проведения 
мастер-класса, наличие 
фокус-группы и ее 
количественный состав 
конкурсант определяет 
самостоятельно. 
Проведение мастер- 
класса – до 20 минут; 
ответы на вопросы членов 
жюри – до 10 минут. 

Оценивание производится в 
очном режиме по шести 
критериям, каждый 
критерий раскрывается 
через пять показателей. 
Каждый показатель 
оценивается по шкале от 0 до 
2 баллов, где 0 баллов 
– «показатель не 
проявлен», 1 балл – 
«показатель проявлен 
частично», 2 балла – 
«показатель проявлен в 
полной мере». 
Максимальная оценка – 60 
баллов. 

Итоговая оценка представляет 

собой среднее 

арифметическое баллов, 

начисленных ему членами 

жюри. 

Методическая 
обоснованность; 
практическая 
значимость и 
применимость; 
актуальность и глубина 
предметного 
содержания;  
эффективность  
форм                                   
педагогического 
взаимодействия; 
информационная, 
коммуникативная 
культура и  
культура 
самопрезентации; 

рефлексивная культура 

24.11.2025-

28.11.2025 
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II очный Урок  
Демонстрация 

конкурсантом 

профессиональных 

компетенций в области 

проведения и анализа 

урока как основной 

формы организации 

учебно- 

воспитательного 

процесса и учебной 

деятельности 

обучающихся 

Обоснование применения 
методических подходов, 
приемов, технологий в 
соответствии с заявленной 
темой и 
целевыми ориентирами урока 
– до 5 минут; проведение 
урока – 35 минут; самоанализ 
урока и ответы на вопросы 
членов жюри – до 10 минут. 
Урок проводится по 
учебному предмету, в 
соответствии с 
календарно-тематическим 
планированием и рабочей 
программой по 
соответствующему предмету 
(либо на 
произвольную тему, если 
предмет не изучается в 
данной 
общеобразовательной 
организации) 
 

Оценивание производится   в 
очном режиме по шести 
критериям, каждый 
критерий раскрывается 
через пять показателей. 
Каждый показатель 
оценивается по шкале от 0 
до 2 баллов, где 0 баллов – 
«показатель не проявлен», 
1 балл – «показатель 
проявлен частично», 2 
балла – «показатель 
проявлен в полной мере». 
Максимальная оценка – 60 
баллов. 

Итоговая оценка 

представляет собой среднее 

арифметическое баллов, 

начисленных ему членами 

жюри. 

Корректность и глубина 
понимания предметного 
содержания; 
методическая и 
психолого- 
педагогическая 
грамотность; 
целеполагание и 
результативность; 
реализованность 
воспитательного 
потенциала урока;  

коммуникативная культура; 

рефлексивная культура 

01.12.2025 – 

05.12.2025 

 

НОМИНАЦИЯ «УЧИТЕЛЬ ГОДА» 

заочный Медиавизитка Демонстрация 
конкурсантом 
наиболее значимых 
аспектов своей 
профессиональной 
деятельности и 
педагогической 
индивидуальности в 
контексте 
особенностей 
муниципального 
образования и 
образовательной 
организации, в 
которой он работает 

Видеоролик 
продолжительностью до 3 
минут, с возможностью 
воспроизведения на 
большом количестве 
современных цифровых 
устройств: AVI, MPEG, 
MKV, WMV, FLV, FullHD и 
др.; качество не ниже 720 
px; в видеоролике должна 
быть оформлена 
информационная заставка с 
указанием ФИО и 
должности участника, 
наименования 
образовательной 
организации, которую он 
представляет; участники 
сами определяют жанр 
видеоролика (интервью, 
репортаж, видеоклип, 
мультфильм и т.п.). 

Оценивание производится   в 
дистанционном режиме по 
двум критериям, 
каждый критерий 
раскрывается через пять 
показателей. Каждый 
показатель оценивается по 
шкале от 0 до 1 балла, где 0 
баллов – 
«показатель не проявлен», 1 
балл – «показатель 
проявлен». 

Максимальная оценка за 
конкурсное испытание – 10 
баллов. 

Итоговая оценка 
представляет собой 
среднее арифметическое 
баллов, начисленных ему 
членами жюри. 

Содержательность 
представленной 
информации; 
творческий подход к 
демонстрации 
педагогической 
индивидуальности 

 
01.11.2025 – 
17.11.2025 

 

 
13.10.2025 – 
31.10.2025 

 
https://forms.gle
/RckWQiacpmi
Jbfzy5 
 
 
Документы и 
видеоматериал 
загружается на 
disk.yandex.ru 
(Яндекс.Диск) 
ссылка 
отправляется 
на e-mail: 
metodkab@gtn.
lokos.net до 
17.11.2025 года 
с темой письма Документ создан в электронной форме. № 822-р от 24.10.2025. Исполнитель: Гурская В.С.

Страница 23 из 47. Страница создана: 24.10.2025 12:32

https://forms.gle/RckWQiacpmiJbfzy5
https://forms.gle/RckWQiacpmiJbfzy5
https://forms.gle/RckWQiacpmiJbfzy5


 
 

Видеоролик должен быть 
оформлен информационной 
заставкой с эмблемой 
Конкурса, указанием имени 
участника, образовательной 
организации, которую он 
представляет. 

«Учитель года 
- 2026». 

I очный Урок Демонстрация 
конкурсантом 
профессиональных 
компетенций в 
области проведения 
и анализа урока как 
основной формы 
организации учебно- 
воспитательного 
процесса и учебной 
деятельности 
обучающихся 

Обоснование применения 
методических подходов, 
приемов, технологий в 
соответствии с заявленной 
темой и 
целевыми ориентирами урока 
– до 5 минут; проведение 
урока – 35 минут; самоанализ 
урока и ответы на вопросы 
членов жюри – до 10 минут. 
Урок проводится по 
учебному предмету, в 
соответствии с 
календарно-тематическим 
планированием и рабочей 
программой по 
соответствующему предмету 
(либо на 
произвольную тему, если 
предмет не изучается в 
данной общеобразовательной 
организации) 

Оценивание производится   в 
очном режиме по шести 
критериям, каждый 
критерий раскрывается 
через пять показателей. 
Каждый показатель 
оценивается по шкале от 0 
до 2 баллов,где 0 баллов – 
«показатель не проявлен», 
1 балл – «показатель 
проявлен частично», 2 
балла – «показатель 
проявлен в полной мере». 
Максимальная оценка – 60 
баллов. 
Итоговая оценка 
представляет собой 
среднее арифметическое 
баллов, начисленных ему 
членами жюри. 

Корректность и глубина 
понимания предметного 
содержания; 
методическая и 
психолого- 
педагогическая 
грамотность; 
целеполагание и 
результативность; 
реализованность 
воспитательного 
потенциала урока;  
коммуникативная 
культура;  
рефлексивная культура 

01.12.2025 – 
06.12.2025  
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II очный Мастер-класс Демонстрация 
конкурсантами 
профессионального 
мастерства в области 
презентации и 
трансляции 
педагогического 
опыта в ситуации 
профессионального 
взаимодействия 

Учебно-методическое 
занятие с коллегами, 
демонстрирующее 
педагогическое мастерство 
конкурсанта в области 
трансляции своего 
педагогического опыта, 
доказавшего 
эффективность в 
практической 
деятельности. 

Тему, форму проведения 
мастер-класса, наличие 
фокус-группы и ее 
количественный состав 
конкурсант определяет 
самостоятельно. 
Проведение мастер- 
класса – до 20 минут; 
ответы на вопросы членов 
жюри – до 10 минут. 

Оценивание производится в 
очном режиме по шести 
критериям, каждый 
критерий раскрывается 
через пять показателей. 
Каждый показатель 
оценивается по шкале от 0 до 
2 баллов, где 0 баллов 
– «показатель не 
проявлен», 1 балл – 
«показатель проявлен 
частично», 2 балла – 
«показатель проявлен в 
полной мере». 
Максимальная оценка – 60 
баллов. 

Итоговая оценка 
представляет собой 
среднее арифметическое 
баллов, начисленных ему 
членами жюри. 

Методическая 
обоснованность; 
практическая 
значимость и 
применимость; 
актуальность и глубина 
предметного 
содержания;  
эффективность  
форм                                   
педагогического 
взаимодействия; 
информационная, 
коммуникативная 
культура и  
культура 
самопрезентации; 
рефлексивная культура 

15.12.2025-
19.12.2025 
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заочный  

Визитная 
карточка «Я – 
педагог»  

Демонстрация 
профессиональных 
достижений с 
использованием ИКТ 

Видеоролик 
продолжительностью до 3 
минут с информацией о 
достижениях конкурсанта в 
профессиональной и 
общественной 
деятельности, 
демонстрацией 
профессиональной 
культуры, современных 
способов педагогической 
деятельности. 
 
 
Видеоролик должен быть 
оформлен 
информационной 
заставкой с эмблемой 
Конкурса, с указанием 
имени участника, 
образовательной 
организации, которую он 
представляет. 

Видеоролик оценивается 
экспертами в 
дистанционном режиме. 

Каждый видеоролик 
оценивают 5 членов 
жюри. Оценивание 
производится по 2 
критериям, каждый 
критерий раскрывается 
через совокупность 
показателей. Каждый 
показатель оценивается 
по шкале от 0 до 2 баллов, 
где 0 баллов – 
«показатель не проявлен», 
1 балл – «показатель 
проявлен частично», 2 
балла – «показатель 
проявлен в полной мере». 

Информативность 
и 
содержательность; 
представление 
информации. 

 
 

05.11.2025 - 
14.11.2025   

 
 
 

 
05.11.2025 - 

10.11.2025  

подать заявку в 

гугл-форме: 

 

https://forms.gle/Q4

1BNUcDxxmXE24

v9 

 
В электронной 

заявке необходимо 

прикрепить ссылку 

на папку с 

документами и 

видеороликом, 

размещённую в 

облачном 

хранилище. 
Название папки 

должно 

соответствовать 

наименованию 

организации 

    Максимальная оценка – 
10 баллов. 

 

   Итоговая оценка 
представляет собой 
среднее арифметическое 
баллов, начисленных ему 
членами жюри. 

 

I очный Педагогическ 
ое 
мероприятие с 
детьми 

Демонстрация 
конкурсантом 
профессиональных 
компетенций в области 
подготовки, 
проведения и анализа 
развивающего занятия 

Педагогическое 
мероприятие с детьми. 

Проведение занятия – от 
15 до 30 минут (в 
зависимости от возраста 
воспитанников), 
самоанализ проведенного 
мероприятия – до 5 
минут.  

Конкурсное испытание 
проходит в два этапа: 1 – 
проведение мероприятия с 
детьми, 2 – самоанализ 

Оценивание производится в 
очном режиме по 5 
критериям. Критерии не 
равнозначны и имеют 
разное выражение в 
баллах, каждый критерий 
раскрывается через 
совокупность показателей. 
Каждый показатель 
оценивается по шкале от 0 
до 2 баллов, где 0 баллов – 
«показатель не проявлен», 1 
балл – «показатель 

Психолого-
педагогическая 
грамотность; 
 методическая 
грамотность;  
реализованность 
развивающего 
потенциала занятия; 
 целеполагание и 
результативность; 
 рефлексивная 
культура;  
коммуникативная 
культура. 

17.11.2025- 
28.11.2025 

До начала 
конкурсного 
испытания 
конкурсанты 
передают членам 
жюри конспект 
педагогического 
мероприятия  
Конспект занятия 
направляется до 
17.11.2025 года 
(включительно) 
на e-mail: 
Karanina.o@mail.ru     
  

НОМИНАЦИЯ «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА»  
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   и ответы на вопросы 
членов жюри. В связи со 
спецификой распорядка 
дня и условиями 
пребывания 
воспитанников в 
дошкольной 
образовательной 
организации этап 
самоанализа проводится 
после окончания всех 
мероприятий с детьми. 
Тема занятия, возраст 
детей (группа) и 
последовательность 
выступлений 
определяются 
жеребьёвкой. Список тем 
определяется в 
соответствии с 
календарно-
тематическим 
планированием 
образовательной 
организации и 
утверждается 
Оргкомитетом Конкурса 
до начала очного этапа. 
Проведение 
конкурсантом 
педагогического 
мероприятия по теме 
и/или с возрастом детей, 
которые не 
соответствуют теме и 
возрастной группе, 
определенным 
жеребьёвкой, не 
оценивается. Конкурсное 
испытание проводится в 
соответствии с 
расписанием занятий и 
распорядком пребывания 
обучающихся в 
образовательной 
организации. 
Количественный состав 
обучающихся в группе 
12-15 человек. 

проявлен частично», 2 
балла – «показатель 
проявлен в полной мере». 
Максимальная оценка – 60 
баллов. 

Итоговая оценка 
представляет собой 
среднее арифметическое 
баллов, начисленных ему 
членами жюри. 

  Конкурсное 

испытание проводится 

на площадке, 

утвержденной 

Оргкомитетом в 

качестве площадки 

проведения данного 

этапа, в присутствии 

жюри. 
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Просветительс
кое 
мероприятие с 
родителями 

Демонстрация 
конкурсантом 
владения 
теоретическим 
и практическим 
инструментарие
м по 
актуальным 
вопросам 
воспитания, в 
том числе 
компетенций в 
сфере работы с 
семьей. 

Открытая беседа 
конкурсанта с членами 
жюри и представителями 
родительской 
общественности в 
формате «вопрос-ответ» с 
ограниченным кругом 
целевых вопросов – до 30 
минут.  
Банк вопросов 
утверждается 
Оргкомитетом Конкурса. 
Комплект вопросов для 
каждого конкурсанта 
определяется жеребьёвкой 
перед началом 
конкурсного испытания. 

Оценивание производится в 
очном режиме по 4 
критериям. Критерии не 
равнозначны и имеют 
разное выражение в 
баллах, каждый критерий 
раскрывается через 
совокупность показателей. 
Каждый показатель 
оценивается по шкале от 0 
до 2 баллов, где 0 баллов – 
«показатель не проявлен», 1 
балл – «показатель 
проявлен частично», 2 
балла – «показатель 
проявлен в полной мере». 
Максимальная оценка – 40 
баллов. 

Итоговая оценка 
представляет собой 
среднее арифметическое 
баллов, начисленных ему 
членами жюри. 

Сформированность 
педагогического 
мышления;  
владение навыками 
эффективной 
коммуникации и 
выстраивания 
взаимодействия на 
основе сотрудничества; 
владение приёмами 
формирования 
педагогической 
культуры родителей; 
социальная 
ответственность и 
гражданская 
позиция. 

II очный Мастер-класс Демонстрация 
лауреатом Конкурса 
профессионального 
мастерства в 
области презентации 
и трансляции 
педагогического 
опыта в ситуации 
профессионального 
взаимодействия с 
аудиторией 

Учебно-методическое 
занятие с коллегами, 
демонстрирующее 
педагогическое мастерство 
лауреата в области 
трансляции своего 
педагогического опыта, 
доказавшего эффективность 
в практической работе.  
 
Проведение мастер-класса – 
до 20 минут; ответы на 
вопросы членов жюри – до 
10 минут.  
 
Тему, форму проведения 
мастер-класса, наличие 
фокус-группы и ее 
количественный состав 
конкурсант определяет 
самостоятельно. 

Оценивание производится в 
очном режиме по 6 
критериям. Критерии не 
равнозначны и имеют разное 
выражение в баллах, каждый 
критерий раскрывается 
 через 
совокупность показателей. 
Каждый показатель 
оценивается по шкале от 0 
до 2 баллов, где 0 баллов – 
«показатель не проявлен», 
1    балл    –    «показатель 
проявлен частично», 2 балла 
– «показатель проявлен в 
полной мере». 
Максимальная оценка – 60 
баллов. Итоговая оценка 
представляет собой 
среднее арифметическое 
баллов, начисленных ему 
членами жюри. 

Методическая 
обоснованность; 
практическая 
значимость и 
применимость; 
психолого-
педагогическая 
грамотность; 
проявленность 
теоретического и 
эмпирического 
мышления; 
информационная, 
коммуникативная 
культура и культура 
самопрезентации; 
рефлексивная 
культура. 

 
01.12.2025 -
12.12.2025 

Конкурсное 
испытание 
проводится на 
площадке, 
утвержденной 
Оргкомитетом в 
качестве площадки 
проведения данного 
этапа, в 
присутствии жюри 
и участников 
Конкурса. 
Очередность 
выступлений 
определяется по 
результатам 
жеребьевки. 
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 Блицтурнир Демонстрация 
лауреатами Конкурса 
способности 
оперативно находить в 
командном 
взаимодействии 
эффективное решение 
профессиональных 
задач. 

Открытое обсуждение 
группой участников 
конкурсного испытания 
ситуационных задач, 
связанных с их 
профессиональной 
деятельностью, с 
представлением решений. 
испытание – 50 баллов. 
Составы групп участников 
конкурсного испытания и 
очередность выступлений 
групп определяются 
жеребьевкой 
Общая 
продолжительность – не 
более 90 минут, на каждую 
группу участников – не 
более 40 минут 
 
 

 

Оценивание производится в 

очном режиме по 

5критериям. Критерии не 

равнозначны и имеют разное 

выражение в баллах, каждый 

критерий раскрывается 

 через совокупность 

показателей. Каждый

 показатель 

оценивается по шкале от 0 

до 2 баллов, где 0 баллов – 
«показатель не проявлен», 
1 балл – «показатель 

проявлен частично», 2 

балла – «показатель 

проявлен в полной мере».  

Максимальная оценка за 

конкурсное испытание – 50 

баллов 
Итоговая оценка 
представляет собой 
среднее арифметическое 
баллов, начисленных ему 
членами жюри. 

Управление рисками, 
принятие решений и 
ответственность за 
результат;  
глубина и 
нестандартность 
суждений, 
обоснованность и 
реалистичность 
предложенных 
решений; -
мотивированность, 
целеустремленность и 
сила личности; 
масштабность 
мышления, социальная 
направленность, 
профессиональная 
зрелость; 
коммуникативная 
культура (действие в 
рамках 
профессиональных 
границ и этики). 

  
По результатам 
проведенных 
этапов 
определяется 
победитель и 
лауреаты 
номинации 

НОМИНАЦИИ «УЧИТЕЛЬ-ДЕФЕКТОЛОГ ГОДА», «УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД ГОДА» 

 
заочный Профессиона 

льное 
портфолио 

Демонстрация 
методических 
компетенций и 
профессиональных 
достижений 

Представление 
конкурсантом своей 
кандидатуры с 
проявлением творческих 
качеств личности в виде 
документа Word. 
 
Адрес интернет – ресурса 
вносится в 
информационную карту 
участника. 

Конкурсное испытание 
оценивается экспертами в 
дистанционном режиме. 

Оценивание производится 
по 7 критериям, критерии не 
равнозначны и имеют разное 
выражение в баллах. 

Максимальная оценка – 20 

баллов. 

Итоговая оценка 

представляет собой 

среднее арифметическое 

баллов, начисленных ему 

членами жюри. 

Наличие персонального 
Интернет-ресурса 
учителя-дефектолога, 
учителя-логопеда, 
наличие авторских 
программ, методик, 
научных статей и 
публикаций; 
содержательность 
материалов; 
оригинальность 
представленных 
материалов; 
информация об 
обучающих 
мероприятиях; 
информация об 
опыте участия в 
конкурсах 
профессиональн
ого мастерства; 

03.11.2025- 
18.11.2025 

 
 

Прием 
документов 

осуществляется 
до 02.11.2025 г. 
(включительно) 
на электронный 

адрес  
romanova@pmsp-

gtn.ru в теме 
письма 

необходимо 
указать 

«Учитель-
логопед/ 

дефектолог – 
2026», ФИО 
конкурсанта. 

27.10.2025 - 
02.11.2025 

подать заявку в 
гугл-форме: 

 
https://forms.gle/qcu
3gVyoG2B9pHnUA 
 
По результатам 
заочного этапа 
определяются 5 
участников очного 
этапа. 
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     возможность 
тиражирования и 
трансляции опыта 

  

Очный 
 
1 этап 

Открытый 
урок/ занятие с 
обучающимис
я с ОВЗ 

Оценить уровень 
профессионального 
мастерства 
конкурсанта. 

Проведение 
конкурсантом в 
очном формате 
урока/занятия в 
дошкольной 
образовательной 
организации или в 
общеобразовательно
й организации, 
обучающей детей с 
ОВЗ, с учетом его 
специализации.  

Тема урока/занятия 
формулируется 
конкурсантом. 
Продолжительность 
урока/занятия - в 
соответствии с САНПИН. 

Осуществление самоанализа 
урока /занятия очно: 
продолжительность - 10 
минут, из них 5 минут - 
ответы на вопросы жюри 
 

Оценивание экспертами 
производится на 
основании просмотра 
видеоролика в 
дистанционном формате и 
самоанализа проведенного 
занятия конкурсантом и 
ответов на вопросы жюри в 
формате ВКС по 5 
критериям, критерии не 
равнозначны и имеют разное 
выражение в баллах. 

Максимальная оценка – 24 
балла. 

Итоговая оценка 
представляет собой 
среднее арифметическое 
баллов, начисленных ему 
членами жюри. 

Учет в процессе 
занятия особых 
образовательных 
потребностей детей с 
ОВЗ и инвалидностью; 
системность и 
целесообразность 
применяемых подходов 
коррекционной 
деятельности; 
информационная и 
языковая грамотность 
учителя-дефектолога, 
учителя-логопеда; 
профессиональная 
компетентность, 
методическое 
мастерство учителя- 
дефектолога/логопеда; 
рефлексивность и 
осуществление 
обратной связи 
учителем- 
дефектологом, 
учителем-логопедом 

20.11.2025 – 
19.12.2025 

Конспект 
занятия/урока (в 
формате Word),  
присылаются 
участником 
конкурса в 
комплекте 
конкурсных 
документов в 
электронном виде  
на  e-mail: 
romanova@pmsp-
gtn.ru с пометкой в 
теме письма 
«Учитель-
логопед/дефектоло
г года - 2026» и 
указанием ФИО 
конкурсанта. 

 

 
 

 

Очный  

2 этап 

Мастер-класс Демонстрация 
компетенций в 
области публичной 
презентации 
педагогического 
мастерства и 
передачи 
инновационного 
опыта. 

Проведение мастер- 
класса в очном формате, 
демонстрирующего 
конкретный 
методический прием, 
метод, технологию, 
отражающего 
современные тенденции 
развития образования 

Оценивание производится в 
очном режиме по 5 
критериям. Критерии не 
равнозначны и имеют разное 
выражение в баллах. 

Максимальная оценка – 28 
баллов. 

Итоговая оценка 

Коммуникативная 
культура; рефлексивная 
культура; актуальность и 
методическое 
обоснование; 
оригинальность и 
новизна методов и 
методических приемов 
работы с 
обучающимися с ОВЗ и 

12.01.2025 – 

19.01.2025 
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   обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья, в 
очном формате для 
аудитории взрослых. 

Тема мастер-класса 
определяется 
конкурсантом 
самостоятельно. 

Продолжительность 
мастер-класса – до 20 
минут. 

Самоанализ мастер- 
класса: до 5 минут, из 
них 5 минут - ответы на 
вопросы жюри. 

представляет собой 
среднее арифметическое 
баллов, начисленных ему 
членами жюри. 

инвалидностью; 
вариативность 
использования 
выбранных методов и 
приемов в обучении 
разных категорий и 
групп обучающихся с 
ОВЗ и инвалидностью 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Круглый стол Оценить умение 
формулировать и 
аргументировать 
профессионально- 
личностную 
позицию по 
вопросам 
государственной 
образовательной 
политики в области 
специального 
образования. 

Участие в очной беседе по 
проблемам 
образования детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья. 
 
Продолжительность до 90 
минут. 

Оценивание производится в 
очном режиме по 5 
критериям. Критерии не 
равнозначны и имеют разное 
выражение в баллах. 

Максимальная оценка – 14 
баллов. 

Итоговая оценка 
представляет собой 
среднее арифметическое 
баллов, начисленных ему 
членами жюри. 

Коммуникативная 
культура; рефлексивная 
культура; актуальность и 
методическое 
обоснование; 
оригинальность и 
новизна методов и 
методических приемов 
работы с 
обучающимися с ОВЗ и 
инвалидностью; 
вариативность 
использования 
выбранных методов и 
приемов в обучении 
разных категорий и 
групп обучающихся с 
ОВЗ и инвалидностью 

НОМИНАЦИЯ «ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ ГОДА» 
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Заочный Характеристи 
ка 
профессионал 
ьной 
деятельности 

Оценить 
профессиональную 
готовность 
конкурсанта к 
реализации 
профессиональной 
деятельности на 
местах и ее 
профессиональной 
рефлексии. 

Документ 
«Характеристика 
профессиональной 
деятельности» 
формируется 
конкурсантом в объеме не 
более 10 страниц, (с 
соблюдением правил 
заимствования) и 
включает в себя 
следующие разделы: 

сведения о 
профессиональном и 
дополнительном 
профессиональном 
образовании; 

сведения об особенностях 
организации (место 
работы Конкурсанта) и об 
особенностях субъектов 
образовательных 
отношений, включенных в 
программу 
профессиональной 
деятельности 
Конкурсанта; 

сведения о цели, задачах и 
основных направлениях 
профессиональной 
деятельности Конкурсанта в 
соответствии с 
профессиональным 
стандартом «Педагог- 
психолог (психолог в сфере 
образования)», 
утвержденным приказом 

Характеристика 
оценивается экспертами в 
дистанционном режиме. 
Оценивание производится 
по 4 критериям, критерии не 
равнозначны и имеют разное 
выражение в баллах. 

Итоговая оценка 
представляет собой 
среднее арифметическое 
баллов, начисленных ему 
членами жюри. 

Критерии оценивания 
документа 
«Характеристика 
профессиональной 
деятельности 
участника»: 
-соблюдение требований 
к оформлению 
документа (0-3 балла); 
-отражение опыта 
работы (0-3 балла); 
-учет требований 
профессионального 
стандарта «Педагог-
психолог (психолог в 
сфере образования)» (0-3 
балла); 
-культура представления 
информации (0-3 балла). 
 
Максимальное 
количество баллов - 12 
баллов. 

01.12.2025 – 
26.12.2025 

01.11.2025 - 
30.11.2025 

подать заявку в 
гугл-форме: 

 
 
 
 
 

Документ в 
формате 
Microsoft Word в 
электронной 
форме 
направляется на 
адрес 
psko@gtn.lokos.ne
t. 
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   Минздрава России от 24 
июля 2015 г. № 514н 
(далее – 
профессиональный 
стандарт «Педагог- 
психолог (психолог в 
сфере образования)»; 

перечень применяемых 
Конкурсантом психолого- 
педагогических 
технологий, методик, 
программ в соответствии с 
задачами 
профессиональной 
деятельности 
Конкурсанта; 
перечень 
разработанных 
Конкурсантом 
локальных и (или) 
методических 
документов, 
медиапродуктов, 
программ, проектов и 
иное с указанием 
сведений об апробации и 
обсуждении в 
профессиональном 
сообществе (публикации, 
утверждение 
педагогическим и (или) 
управляющим советом 
организации и иное); 

обобщенные итоги 
профессиональной 
деятельности 
Конкурсанта за последние 
три года, отражающие 
результативность и 
эффективность 
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   психолого- 
педагогического 
сопровождения. 

    

 

 

 

 

 

Видеоролик 

«Визитная 

карточка» 

направляется в 

электронной форме 

на ад-рес 

psko@gtn.lokos.net. 

Визитная 
карточка 

Заочное экспертное 
испытание 
«Визитная карточка» 
– видеоролик, 
представляющий  
педагога-психолога и 
рассказывающий об 
опыте реализации 
психолого- 
педагогической 
практики и (или) 
инновационной  
технологии оказания 
психолого- 
педагогической 
помощи участникам 
образовательных 
отношений, 
осуществляемых в 
рамках 
профессиональной 
деятельности 
Конкурсанта в 
соответствии с 
требованиями 
профессионального 
стандарта «Педагог- 
психолог (психолог в 
сфере образования)». 

Видеоролик 
продолжительностью не 
более 4 минут, 
представляющий 
конкурсанта и опыт его 
профессиональной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями проф. 
стандарта «Педагог- 
психолог (психолог в 
сфере образования)»: 
реализация 
инновационной 
технологии оказания 
психолого- 
педагогической помощи 
участникам 
образовательных 
отношений. 

Участники 
самостоятельно 
определяют жанр 
видеоролика (интервью, 
репортаж, видеоклип, 
мультфильм и т.п.). 

Требования к 
видеоролику: 

– продолжительность не 
более четырех минут с 
возможностью 

воспроизведения на 
большом количестве 
современных цифровых 
устройств: AVI, MPEG, 
MKV, WMV, FLV, 
FullHD и др.; качество не 
ниже 360 px; 

– видеоролик должен 
быть оформлен 

информационной  

Видеоролик оценивается 
экспертами в 
дистанционном режиме. 
Оценивание производится 
по 4 критериям, критерии не 
равнозначны и имеют разное 
выражение в баллах. 

Итоговая оценка 
представляет собой 
среднее арифметическое 
баллов, начисленных ему 
членами жюри. 

Видеоролик 
оценивается экспертами в 
дистанционном 
режиме. 

Регламент 3 минуты 

Критерии оценивания:  
- соблюдение требований 

к оформлению документа 

(0-3 балла);     

 -отражение опыта работы 

(0-3 балла); 

-учет требований 

профессионального 

стандарта «Педагог-

психолог (психолог в 

сфере образования)» (0-3 

балла); 

-культура представления 

информации (0-3 балла). 

 
Максимальное 
количество баллов - 12 
баллов. 

Документ создан в электронной форме. № 822-р от 24.10.2025. Исполнитель: Гурская В.С.
Страница 34 из 47. Страница создана: 24.10.2025 12:32



 
 

   заставкой с указанием 
имени участника, 
субъекта Российской 
Федерации и 
организации, которую он 
представляет. 

    

Очный 
1 этап 

Очное 
экспертное 
испытание 
«Блиц- 
интервью». 

Демонстрация 
конкурсантом своих 
профессиональных 
компетенций 

Испытание проводится в 
форме экспресс-интервью 
по актуальным 
проблемам психологии 
образования (в формате 
«вопрос-ответ»). 
Тематические 
направления конкурсного 
задания определяются 
экспертной комиссией в 
соответствии с 
положениями 
профессионального 
стандарта «Педагог- 
психолог (психолог в сфере 
образования)» и 
спецификой деятельности 
педагога-психолога на 
разных уровнях 
образования. 
Регламент:10 минут. 
 
 

Испытание оценивается 
экспертами в очном режиме. 
Оценивание производится 
по 4 критериям, критерии не 
равнозначны и имеют разное 
выражение в баллах. 

Итоговая оценка 

представляет собой среднее 

арифметическое баллов, 

начисленных ему членами 

жюри. 

Критерии оценивания: -
глубина раскрытия 
проблемы и 
убедительность 
суждений (0-3 балла); 
-аргументация 
собственного мнения 
(0-3 балла); 
-логичность 
изложения, 
грамотность (0-3 
балла); 
-общая культура и 
коммуникативные 
качества (0-3 балла); 
 
Максимальное количество 
баллов - 12 баллов. 

12.01.2025 – 
22.01.2025 
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Очный 
1 этап 

Мастер-класс Комплексная оценка 
готовности к 
реализации задач 
профессиональной 
деятельности. 

Публичное выступление 
продолжительностью до 
15 минут, 
демонстрирующего опыт 
реализации психолого- 
педагогической практики 
и/или инновационной 
технологии оказания 
психолого- 
педагогической помощи 
участникам 
образовательных 
отношений в очном 
(онлайн) формате. 

Тема мастер-класса 
определяется 
самостоятельно. 

Ответы на вопросы жюри 
- до 10 минут 

Публичное выступление 
перед коллегами в своей 
подгруппе и членами 
экспертной комиссии, 
демонстрирующее опыт 
реализации психолого- 
педагогической практики и 
(или) инновационной 
технологии оказания 
психолого- 
педагогической помощи 
участникам 
образовательных 
отношений, 
осуществляемых в рамках 

Оценивание производится в 
очном режиме. 

Итоговая оценка 
представляет собой 
среднее арифметическое 
баллов, начисленных ему 
членами жюри. 

Критерии оценивания: 

соответствие 
требованиям 
профессионального 
стандарта «Педагог-
психолог (психолог в 
сфере образования)» и 
других нормативных пра-
вовых документов, 
регламентирующих 
деятельность 

-педагога-психолога в 
сфере образования (0 - 3 
баллов); 

-эффективность (0 - 3 
балла); 

-обоснованность (0 - 3 
балла); 

-глубина и 
оригинальность 
содержания (0 - 3 балла); 

-умение транслировать 
(передать) свой опыт 
работы (0 - 3 балла); 

-общая культура и 
коммуникативные 
качества (0 - 3 балла). 
Максимальное 
количество баллов - 15 
баллов. 

 После завершения 

первого тура 

Конкурса Счетная 

комиссия на основе 

оценочных 

ведомостей, 

заполненных 

членами Экспертной 

комиссии, 

составляет протокол 

оценки результатов 

выполнения заданий, 

в котором 

суммирует 

набранные баллы, 

выставленные 

членами Экспертной 

комиссии в 

результате 

выполнения каждого 

из заданий первого 

тура, производит 

ранжирование 

Конкурсантов с 

учетом общего 

количества 

набранных баллов, 

отбирает по итогам 3 

(три) Конкурсанта, 

вышедших во второй 

тур Конкурса. 
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   профессиональной 
деятельности 
Конкурсанта. Тема 
мастер-класса 
определяется участником 
самостоятельно на основе 
положений 
профессионального 
стандарта «Педагог- 
психолог (психолог в 
сфере образования)». 

Участники мастер-класса: 
волонтеры Конкурса 
(студенты 
психологических 
факультетов 
образовательных 
организаций высшего 
образования) и (или) 
Конкурсанты. 

    

Очный 

2 этап 

Профессиона 

льные кейсы 

Комплексная оценка 
компетентности в 
реализации задач 
профессиональной 
деятельности. 

Решение 
профессионального кейса в 
очном (онлайн) 
формате. 

Представление 
психолого- 
педагогической 
проблемы; анализ и 
оценка проблемной 
психолого- 
педагогической ситуации; 
решение проблемы и 
принятие решения. 
Регламент: 15 минут - 
выступление участника, 5 
минут – вопросы членов 
жюри. 

Конкурсанту предстоит 
решить 
профессиональный кейс и 
презентовать его без 
использования 
мультимедийных средств. 
Решение 
профессионального кейса 

Оценивание производится в 
очном режиме 

Решение  кейса 
оценивается экспертами в 
очном режиме. 
Оценивание производится 
по 5 критериям, критерии не 
равнозначны и имеют разное 
выражение в  баллах. 

Итоговая оценка 
представляет собой 
среднее арифметическое 
баллов, начисленных ему 
членами жюри. 

 

Критерии оценивания: 

соответствие теме (0 – 3 
балла); 
результативность (0 – 
3 балла); 
содержательность и 
аргументированность (0 
– 3 балла); 
профессиональная 
компетентность (0 – 3 
балла); культура речи (0 
– 3 балла). 
Максимальное 
количество баллов – 15 
баллов. 
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   на определнной аудитории 
представляется в форме 
открытого 
мероприятия 
(консультирования), 
иллюстрирующего 
психолого- 
педагогическую проблему и 
демонстрирующего 
анализ и оценку 
проблемной психолого- 
педагогической ситуации, 
решение проблемы и 
принятие решения. 

Тематические 
направления конкурсного 
испытания 
«Профессиональные 
кейсы» определяются 
Оргкомитетом по 
предложениям 
экспертной комиссии и 
соответствуют 
положениям 
профессионального 
стандарта «Педагог- 
психолог (психолог в 
сфере образования)». 

    

НОМИНАЦИЯ «СЕРДЦЕ ОТДАЮ ДЕТЯМ» 

 Заочный Визитная 

карточка 

Демонстрация 

профессиональных 

достижений с 

использованием ИКТ 

Требование к 
длительности: 
длительность 
видеоролика не 
более 5 минут. 
Содержание 
видеоролика должно 
отражать 
объективные 
сведения о 
совокупности 
профессиональных 
взглядов и позиций 
педагога 
дополнительного 

Конкурсное испытание 
оценивается экспертами в 
дистанционном режиме. 

Максимальная оценка – 9 

баллов. 

Итоговая оценка 

представляет собой 

среднее арифметическое 

баллов, начисленных ему 

членами жюри. 

Критерии оценивания: 
Отражение 
профессиональных 
взглядов и позиций 
педагога 
дополнительного 
образования/наставника 
(0-3 б.); 
Отражение процесса 
профессиональной 
деятельности педагога 
по реализации 
дополнительной 
общеобразовательной 
программы/реализации 

09.02.2026- 
16.02.2026 

 
 

 

19.01.2026 - 
31.01.2026 

подать заявку в 
гугл-форме: 

 
https://forms.gle/bE
eSgQH7e3q88Bzo7  
 
Прием документов 
осуществляется до 

09.02.2026 г. 
(включительно) на 
электронный адрес  
metodkab@gtn.loko
s.net в теме письма Документ создан в электронной форме. № 822-р от 24.10.2025. Исполнитель: Гурская В.С.
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образования, 
процессе и 
результатах 
профессиональной 
деятельности по 
реализации 
дополнительной 
общеобразовательно
й программы, 
новизне подходов и 
технологий обучения 
и воспитания детей и 
др. 
Видеоряд может 
включать 
целесообразные 
фрагменты занятий, 
обзор мероприятий, 
интервьюирование 
участников 
образовательных 
отношений, сведения 
о творческих 
достижениях 
обучающихся, 
достижениях и (или) 
увлечениях 
участников 
Конкурса. 
Для номинации 
«Наставничество» 
содержание видеоролика 
должно отражать 
объективные сведения о 
совокупности 
профессиональных 
взглядов и позиций 
участника Конкурса, 
процессе и результатах 
профессиональной 
деятельности по 
организационно-
методическому 
сопровождению 
образовательной 
деятельности и/или 
развитию 
профессиональных 
компетенций 

плана (0-3 б.); 
Результативность 
образовательных 
достижений и 
воспитания 
обучающихся/наставляе
мых (0-3 б.); 
0 б. – не отражено 
1 б. –отражено 
недостаточно  
2 б. – отражено в 
достаточной мере  
3 б. – отражено в полной 
мере 
MAX количество баллов – 

9. 

необходимо 
указать «Сердце 
отдаю детям – 
2026», ФИО 
конкурсанта. 
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наставляемых. 

 Заочный Дополнительная 

общеобразователь

ная программа и 

качество 

(результативность

) ее реализации 

 Дополнительная 
общеобразовательная 
программа должна быть 
размещена на 
официальном сайте 
образовательной 
организации, в порядке, 
установленном приказом 
Приказ Федеральной 
службы по надзору в сфере 
образования и науки РФ от 
14 августа 2020 г. N 831 
"Об утверждении 
Требований к структуре 
официального сайта 
образовательной 
организации в 
информационно-
телекоммуникационной 
сети "Интернет" и формату 
представления 
информации".  
Ссылка размещается в 
отдельной строке при 
заполнении анкеты 
участника. 
Ссылка должна быть 
активной. 
Структура и содержание 
Программы представляется 
в соответствии с 
требованиями к 
содержанию и структуре 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ согласно 
Приказа Минпросвещения 
РФ от 27 июля 2022 г. № 
629, п.9 ст. 2 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 
года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской 
Федерации», а именно: 
«Образовательная 
программа - комплекс 
основных характеристик 
образования по 
дополнительной 

Конкурсное испытание 

оценивается экспертами в 

дистанционном режиме. 

 

Максимальная оценка – 35 

баллов. 

 

Итоговая оценка 

представляет собой среднее 

арифметическое баллов, 

начисленных ему членами 

жюри. 

Критерии оценивания: 

- наличие на сайте 

утвержденной 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы (ДОП) (0-5); 

- соответствие структуры 

ДОП (0-5); 

- соответствие содержания 

ДОП направленности, целям 

и задачам обучения и 

воспитания целевой 

аудитории детей, 

приоритетным направлениям 

обновления содержания и 

технологий ДО (0-5); 

- наличие и целесообразность 

планируемых результатов, 

организационно- 

педагогических условий, 

порядка и форм текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации (0-5); 

-  наличие и 

целесообразность оценочных 

и методических материалов 

ДОП (0-5); 

- наличие и обоснованность 

реализации воспитательной 

компоненты ДОП (0-5); 

- наличие положительной 

динамики результативности 

за текущий период 

реализации ДОП (0-5); 

0 б. – не соответствует  

1 б. – соответствует, с 

недочетами 

2 б. – соответствует  

3 б. – соответствует в 

достаточной мере 

4 б. – соответствует в полной 

мере 

5 б. – соответствует в 

совершенстве 

MAX количество баллов – 

35. 

09.02.2026- 

16.02.2026 
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общеобразовательной 
программе: 
объем, содержание, 
планируемые результаты, 
организационно-
педагогические условия, 
которые представлены в 
виде: 
форм аттестации, 
учебного плана, 
календарного учебного 
графика, 
рабочих программ учебных 
предметов, курсов, 
дисциплин (модуле) при 
наличии, 
оценочных и методических 
материалов,  
а также предусмотренных 
ФЗ случаях в виде рабочей 
программы воспитания, 
календарного плана 
воспитательной работы, 
форм аттестации; иные 
компоненты. 
Сведения о 
результативности и 
качестве реализации 
Программы за период (не 
менее 3-х лет для 
номинации «педагог-
мастер», не менее 1 года 
для номинации 
«педагогически дебют») 
представляются в виде 
ссылки на опубликованные 
результаты на 
официальном сайте 
образовательной 
организации, в которой 
реализуется Программа. 
Сведения должны быть 
представлены в любой 
целесообразной наглядной 
форме (презентации, 
графиках, таблицах, 
диаграммах и др.), 
установленной 
образовательной 
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организацией 
самостоятельно. Не более 
2-х листов. 
Ссылка размещается в 
отдельной строке при 
заполнении анкеты 
участника. Ссылка должна 
быть активной. 
Конкурсные материалы, 
размещенные на 
официальном Интернет-
ресурсе Конкурса позже 
установленного срока, а 
также с нарушением 
требований к ним, не 
рассматриваются. 

 План 

наставнической 

деятельности, 

сведения о 

результативности 

его реализации 

 Участники присылают 
активную ссылку на 
материалы, где 
представлен план 
наставнической 
деятельности в виде 
программы (или 
индивидуального плана 
развития, или 
аналогичного документа). 
План наставнической 
деятельности должен 
отражать: цель, задачи, 
содержание, формы и 
методы работы с 
наставляемыми. 
Результаты 
наставнической 
деятельности (в виде 
ссылки на материалы, 
подтверждающие 
результаты). 
Сведения о 
результативности и 
качестве реализации 
программы наставнической 
деятельности 
предоставляется за год 
реализации 
наставничества. Сведения 
должны быть 
представлены в любой 
целесообразной наглядной 

Конкурсное испытание 

оценивается экспертами в 

дистанционном режиме. 

 

Максимальная оценка – 20 

баллов. 

 

Итоговая оценка 

представляет собой среднее 

арифметическое баллов, 

начисленных ему членами 

жюри. 

Критерии оценивания: 

- отражены все структурные 

элементы программы 

наставничества: цель, задачи, 

содержание, формы и 

методы работы с 

наставляемыми, результаты 

наставнической 

деятельности (0-5); 

- осуществлена 

содержательная взаимосвязь 

и логичность всех 

структурных элементов 

плана (программы) 

наставничества (0-5); 

- соответствие содержания 

программы наставничества 

целеполаганию и 

формируемым компетенциям 

(0-5); 

- наличие положительной 

динамики результативности 

реализации программы 

наставнической 

деятельности (0-5). 

0 б. – не соответствует  

1 б. – соответствует, с 

недочетами 

2 б. – соответствует  

3 б. – соответствует в 

достаточной мере 

4 б. – соответствует в полной 

мере 

09.02.2026- 

16.02.2026 

Номинация 

«Наставничество в 

дополнительном 

образовании» 
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форме (презентации, 
графиках, таблицах, 
диаграммах, или 
описаниях), установленной 
образовательной 
организацией 
самостоятельно. Не более 
2-х листов.  
Ссылка размещается в 
соответствующей строке в 
заявлении участника. 
Ссылка должна быть 
активной. 

5 б. – соответствует в 

совершенстве 

MAX количество баллов – 

20. 

Очный Открытое занятие 

для группы 

обучающихся 

«Твой путь к 

самореализации и 

успеху» 

Выявление 

профессиональных 

компетенций и мастерства 

конкурсанта для 

мотивации детей к 

учебной деятельности в 

соответствии с задачами, 

содержанием и 

планируемыми 

результатами обучения по 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе 

Конкурсное испытание 
создает профессиональную 
ситуацию рефлексивного 
осмысления, отбора и 
трансляции 
результативных 
методических приемов и 
технологий формирования 
познавательных интересов 
и профессиональной 
ориентации детей, 
отражения 
организационно-
методического потенциала 
профессионального опыта 
и достижений. 
Содержание и требования 
конкурсного испытания 
соотнесены с 
обобщенными трудовыми 
функциями педагога 
дополнительного 
образования детей и 
взрослых согласно Приказу 
Министерства труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации от 
22 сентября 2021 г. № 652н 
«Об утверждении 
профессионального 
стандарта «Педагог 
дополнительного 
образования детей и 
взрослых».  
Конкурсное испытание 
проводится по 

Конкурсное испытание 

оценивается экспертами в 

очном режиме. 

 

Максимальная оценка – 30 

баллов. 

 

Итоговая оценка 

представляет собой среднее 

арифметическое баллов, 

начисленных ему членами 

жюри. 

Критерии оценивания: 

- умение вовлечь участников 

открытого занятия в 

конструктивный диалог, 

создать благоприятный 

психологический климат и 

достичь планируемого 

результата (0-5);  

 - умение представить 

педагогически обоснованные 

и эффективные формы, 

методы, средства и приемы 

обучения и воспитания детей 

в рамках ДОП (0-5); 

- умение представить 

эффективные практики 

методического 

сопровождения 

профориентации 

обучающихся при 

реализации ДОП (0-5); 

 - умение дифференцировать 

и предъявлять новые 

профессиональные 

компетенции по внедрению 

новых форм в обучение и 

воспитание детей по ДОП (0-

5); 

 - умение обеспечить 

целостность и завершённость 

открытого занятия, 

оригинальность формы его 

проведения и получение 

обратной связи от 

участников (0-5); 

 - умение анализировать 

25.02.2026  
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номинациям. Содержание 
и форма занятия 
конкурсантом 
определяется 
самостоятельно. 
Допускается 
использование 
необходимых и 
целесообразных 
аудиовизуальных, 
наглядных, 
презентационных, 
информационно-
коммуникативных средств 
трансляции 
профессионального 
мастерства для достижения 
целей занятия. Участие 
помощников не 
допускается. Педагог 
проводит открытое занятие 
с группой детей, 
неизвестных ему ранее. 
Группы формируются 
Оператором  Конкурса с 
учетом технического 
задания, которое 
оформляется каждым 
конкурсантом. 
Продолжительность 
занятия – 30 минут. 
Конкурсант осуществляет 
самоанализ проведенного 
занятия перед членами 
жюри и отвечает на 
вопросы (не более 5 
минут). 
Использование 
подготовленных 
письменных тезисов 
самоанализа не 
допускается.  
Оказание помощи в 
проведении занятия не 
предусмотрено. 
Конкурсант 
самостоятельно организует 
и применяет необходимые 
средства проведения 

открытое занятие для 

установления соответствия 

содержания, методов и 

средств поставленным целям 

и задачам (0-5); 

0 б. – не умеет 

1 б. – умеет недостаточно 

2 б. – умеет в необходимой 

мере 

3 б. – умеет в достаточной 

мере 

4 б. – умеет в полной мере 

5 б. достиг совершенства 

профессионального 

мастерства 

MAX количество баллов – 

30. 

Документ создан в электронной форме. № 822-р от 24.10.2025. Исполнитель: Гурская В.С.
Страница 44 из 47. Страница создана: 24.10.2025 12:32



 
 

занятия. 

Очный Открытый 

мастер-класс 

«Твой путь к 

самореализации и 

успеху» для 

номинации 

«Наставничество» 

Выявление 

профессиональных 

знаний, компетенций и 

мастерства конкурсанта 

по организационно-

методическому 

сопровождению 

образовательной 

деятельности 

наставляемых и/или 

развитию 

профессиональных 

компетенций 

наставляемых 

Конкурсант проводит 
мастер-класс в 
соответствии с планом 
(программой) 
наставничества, отражая 
полноту, качество и 
совокупность работы с 
наставляемыми. 
Содержание и форма 
мастер-класса 
конкурсантом 
определяется 
самостоятельно. 
Допускается 
использование 
необходимых и 
целесообразных 
аудиовизуальных, 
наглядных, 
презентационных, 
информационно-
коммуникативных средств 
обучения для достижения 
целей мастер-класса. 
Продолжительность 
мастер-класса – 30 минут. 
Конкурсант осуществляет 
самоанализ проведенного 
мастер-класса перед 
членами жюри и отвечает 
на вопросы (не более 5 
минут). 
Использование 
подготовленных 
письменных тезисов 
самоанализа не 
допускается.  
Оказание помощи в 
проведении занятия не 
предусмотрено. 
Конкурсант 
самостоятельно организует 
и применяет необходимые 
средства проведения 
занятия. 

Конкурсное испытание 

оценивается экспертами в 

очном режиме. 

 

Максимальная оценка – 30 

баллов. 

 

Итоговая оценка 

представляет собой среднее 

арифметическое баллов, 

начисленных ему членами 

жюри. 

Критерии оценивания: 

- понимание основных 

тенденций, приоритетных 

задач и современных 

технологий в воспитании и 

обучении детей (0-5);  

 - умение вовлечь участников 

мастер-класса в 

конструктивный диалог, 

создать благоприятный 

психологический климат и 

достичь планируемого 

результата (0-5); 

- умение отрефлексировать и 

представить эффективные 

практики наставничества (0-

5); 

 - умение представить 

педагогически обоснованные 

и эффективные формы, 

методы, средства и приемы 

обучения и воспитания для 

применения наставляемыми 

в их профессиональной 

деятельности (0-5); 

 - умение обеспечить 

целостность и завершённость 

мастер-класса, 

оригинальность формы его 

проведения и получение 

обратной связи от 

участников (0-5); 

 - умение анализировать 

открытый мастер-класс для 

установления соответствия 

содержания, методов и 

средств поставленным целям 

и задачам (0-5); 

0 б. – не умеет 

1 б. – умеет недостаточно 

2 б. – умеет в необходимой 

мере 

3 б. – умеет в достаточной 

мере 

4 б. – умеет в полной мере 

5 б. достиг совершенства 

профессионального 

мастерства 

25.02.2026 Номинация 

«Наставничество в 

дополнительном 

образовании» 
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MAX количество баллов – 

30. 
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«УТВЕРЖДЕН» 

распоряжением Комитета образования    

                                                                                                                                                                 от                  №    

(приложение 3) 
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